Zarzgdzenie Nr 5/18/1/ 2017 z dnia 15 marca 2017 roku
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, § 5 wust. 1 pkt 5, 6,
§ 5 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Toruniu, § 17 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Totruniu zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Do ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Toruniu” dodaje sie art. 13a o tresci:

»1.  Pracownik, ktéremu urodzilo sie dziecko otrzymywac bedzie bezzwrotne
swiadczenie w wysokoéci 500,00 (pigcset) zlotych brutto przez dwanascie
kolejnych miesiccy, po zlozeniu pisemnego wniosku do pracodawcy i po
przedtozeniu oryginalu aktu urodzenia dziecka. Zobowiazania publicznoprawne od
tego Swiadczenia okreslone zostana przez pracodawce na zasadach ogélnych.
Swiadczenie to przystuguje nie dhluZej niz do miesiaca w ktérym dziecko
pracownika ukoficzy pierwszy rok zycia.

2 Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi:

jezeli dochdd brutto na domownika (w gospodarstwie domowym) wnioskodawcy
przekracza kwote 4.000,00 (cztery tysiace) zlotych, w okresie wypowiedzenia
umowy o pracg lub rozwigzania stosunku pracy, po miesiacu w ktoérym nastapita
$mier¢ dziecka”.

%, Dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 ustala sie jako iloraz sredniomiesi¢cznego
dochodu z 12 miesi¢cy roku poprzedzajacego narodziny dziecka i liczby cztonkéw
rodziny ustalony na dziefi nastepny po narodzeniu dziecka.

§2.

Majac na wzgledzie aspekt sprawiedliwosciowy oraz dazenie do rOWNowaznego
przyznawania Swiadczen Pracownikom znajdujacym sie w zblizonej sytuacji
faktycznej, na zasadzie norm przejSciowych zwigzanych z wejSciem w zycle
nowelizacji Regulaminu Wynagradzania, ustalam, ze $wiadczenie opisane w § 1
Zarzadzenia, przysluguje réwnies pracownikom majacym  dzieci urodzone
wezesniej, tj. przed wejsciem niniejszego Zarzadzania w zycie, jednakze przystuguje
ono nie dluzej niz do miesiaca, w ktérym dziecko ukoriczyto pierwszy rok zycia.



§ 3.

Wprowadzam jednolity tekst ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Wojewodzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Toruniu” o tredci stanowiacej
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Niniejsze Zarzadzenie oraz Regulaminu Wynagradzania, z uwzglednieniem tresci
okreslonej w § 1 - § 3 niniejszego Zarzadzenia, podany zostaje do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety u pracodawcy poptzez wylozenie 1 wywieszenie
go w Sekretariacie Osrodka oraz w biurze NK w godzinach pracy Osrodka, a takze
zaImieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego Oérodka Ruchu Drogowego
w Toruniu.

§ 5.

Postanowicnia  niniejszego  Zarzadzenia  wchodza w zycie z daiem
1 czerwea 2017 roku.

§ 6.

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia (zmiany do Regulaminu wynagradzania) uzgodniona
zostata z Zakladowa Organizacja zwiazkowa, co zostaje potwierdzone ponizszym
podpisem przedstawiciela Zakladowej organizaci zwiazkowej.
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